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Resumen

Se presentan resultados del Proyecto para
el desarrollo del capital humano. La
conservacion  ambiental requiere la
proteccion y el cuido del buen estado
medioambiental, de manera que se
garantice su supervivencia para que las
generaciones venideras tengan un impacto
positivo en el medio natural tema acerca
del cual se realiz6 un estudio del cual se
obtuvo informacién primaria sobre el estado
de la innovacion social y la relacion con la
conservacion ambiental, asi como el rol de
dichos profesionales en su concrecion. A
partir de referentes y fundamentos tedricos
sobre el tema, se identifico el problema
cientifico en ¢,como contribuir al impacto de
la cultura de la innovacion social de los
profesionales de Enfermeria en la
conservacion ambiental? A modo de
solucion, se sugiri6 una politica de
acciones educativas-metodoldgicas para la
huella de la innovaciébn social en la
conservacion ambiental en Guantdnamo.
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Abstract

Results of the Project are up for the
development of the human capital. The
environmental conservation requires the
protection and the care of the good
environmental condition, so that his
survival for the coming generations be
guaranteed have a positive impact in
the middle native theme which of whom
accomplished itself a study about got
primary data on the status from the
social innovation and the relation with
the environmental conservation, as well
as the aforementioned professionals'
role in his concretion itself. To depart of
referent and theoretic topical
foundations, the scientific problem was
identified in how do we contribute the
impact of the culture of the social
innovation of the nursing professionals
in the environmental conservation? Like
solution, a policy of educational actions
suggested methodological for the
footprint of the social innovation in the
environmental conservation in
Guantanamo itself.

Key words: Culture of the social
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Introduccidén

La conservacion ambiental se refiere a la accion de conservar al medio natural en buen
estado a lo largo del tiempo mediante acciones de proteccion y cuido que garanticen su
supervivencia para las generaciones venideras, de acuerdo con Gonzalez (2019).
Acerca del tema, se percibe consenso en cuanto a la necesaria reflexion bioética
ambiental y sistematicas acciones conservacionistas del medioambiente negativamente
impactado por la grave crisis ecologica y el efecto boomerang de los avances
productivos, cientificos y tecnol6gicos actuales, segun Valera (2016) y Arpita (2019).

A tenor con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, PNUMA
(2018) el manejo del medio natural depende de la gobernacién ambiental, vista a modo
del conjunto de procesos e instituciones con los que los ciudadanos articulan sus
intereses, ejercen sus derechos y cumplen obligaciones en relacion al acceso a
medioambiente, visto como un bien comun de la humanidad,

De lo planteado por Sepulveda, Freire, Cicera & Domingo (2011) se reflexiona que dicha
gobernacion implica la conservaciéon ambiental, a manera de la existencia humana con
apego al respeto en la relacion con el ambiente, el uso racional de los ecosistemas y sus
recursos, el ejercicio de sanos estilos de vida y la prevencion de dafios a los entornos
naturales, donde se precisa en la actualidad que el desempefio de los profesionales en
general se oriente por un pensamiento centrado en la innovacién que le permita la
novedad en su practica, a demandas del contexto profesional y social del siglo XXI

De la Unién Europea (2010) se asume como innovacion a la mejora de un proceso,
producto o servicio, que se presenta con una nueva cualidad cuyo impacto econémico,
social o ambiental es aceptado por el beneficiario del mismo. Las innovaciones pueden
clasificarse de dos formas muy generales: tecnologicas y sociales

Tecnoldgicas: centradas en convertir los conocimientos en nuevos productos, nuevos
servicios o procesos, los cambios tecnoldgicos significativos en los productos, servicios
0 procesos:

Sociales: orientadas a encontrar nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales,
no adecuadamente cubiertas por el mercado o el sector publico.

La innovacion social, actualmente en apogeo internacional, adquiere una vital
importancia en la salud para Cuba, por contar con un sistema nacional y un nuevo
modelo de formacion de sus profesionales con una demanda constante de mejoras en la
atencién que brindan gratuita a toda la poblacién, lo cual demanda de la cultura de la
innovacion social, vista a modo de la sabiduria adquirida por los hombres en cuanto a la
mejora continua de los procesos sociales que sustentan su existencia, la que expresada
como integracion de conocimientos, buenas practicas con ellos y una actitud ética en su
implementacion, aporten a la satisfaccion de las constantes necesidades de salud.

Si la innovacién social se mantiene en el tiempo, favorece el compromiso de cada vez
mayor cantidad de personas con su sostenibilidad, lo que consolidaria su extension
dentro del tejido social, convirtiéndola en préacticas cotidianas, es decir llevandolas a la
condicion de cultura incorporada a grandes masas de personas.

En coherencia con Sepllveda et al. (2011) y Alvarez (2014) se considera educacion
ambiental a la aprehension de saberes, procederes y valores favorecedores de un modo

de actuacion humano guiado por la conciencia de mantenimiento, proteccion y
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convivencia ambiental, aportadora de herramientas cognoscitivas de saberes para
modos de actuacion ambientalistas satisfactorios a todos los actores sociales, desde lo
mas cercano hasta lo mas remoto de su entorno natural, de manera que la intervencion
humana en el ambiente sea reflexionada y mediada por la sabiduria innovadora.

Los profesionales de Enfermeria son esenciales para marchar a la vanguardia en la
lucha por la conservacion ambiental, por cuanto su disciplina de las Ciencias Médicas
tiene su objetivo fundamental en la prevencion de enfermedades y la promocion de una
elevada cultura higiénica sanitaria en la poblacién y su entorno socionatural.

Como firmes baluartes de la Medicina General Integral, por el amplio margen de accion
gue poseen en la atencion primaria de salud en la comunidad, se ocupan de la higiene
del medio en que vive y se atienden las personas, descubrir deficiencias en la educacién
ambiental, hallar y vigilar el dafio ambiental y brindar orientacion cientifica adecuada a la
poblaciébn en general sobre uso, cuidado y conservacion del medioambiente con
mejoras sostenibles en estilos de vida, habitos alimentarios, uso de medicamentos, etc.,
tan necesarios en la lucha contra las enfermedades, por lo que ha de ser en si mismo,
innovador y capacitador al mismo tiempo, valido para mejorar la atencién integral de
salud y util para capacitar a las poblaciones locales en innovar las practicas cotidianas
en la cultura de la salud, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2018).

El VII Congreso del PCC (2016) en su Eje estratégico: Desarrollo humano, equidad y
justicia, plantea “Promover y reafirmar la adopcién de valores, practicas y actitudes que
distinguen a nuestra sociedad: ...creando las condiciones para que sean reproducidos
de manera natural por la propia dinamica social y se consolide su asimilacién a escala
social de valores colectivos”. El Partido Comunista de Cuba (2021), indica la necesidad
de las investigaciones de las ciencias sociales y humanistas para la soluciéon a
problemas sociales que se asociacion con la conservacion ambiental, indicativos
sugerentes de este estudio sobre el basamento pedagdgico-metodolégico para el
desarrollo de la cultura de innovacién social en profesionales de Enfermeria.

Dentro de la innovacion social, son las personas quienes transforman, para lo cual
resulta necesario capacitar a la ciudadania. La comprension por los profesionales de
Enfermeria sobre la proteccion y la preservacion ambiental reflejada en cada acto
favoreceria la aprehension, por ejemplo, de que acciones a primera vista simples, de no
tirar al medioambiente materiales sanitarios desechables (jeringuillas, torundas,
algodones, etc.) sino recogerlos adecuadamente, disminuyen el impacto al ambiente, los
riesgos de transmisién y contagios con agentes patdgenos, los gastos en el manejo de
estos desperdicios tdxicos y contaminantes marginales con una ganancia neta en
educacion sanitaria para mayor calidad de vida con el conservacionismo ambiental.

La observacion inicial en una muestra aleatoria de 63 sujetos (unidad de andlisis
profesionales de Enfermeria) arroj6 bajo nivel preparatorio acerca de la conservacion
ambiental, pobre percepcion de su protagonismo innovador en dicha conservacion,
recurrente carencias de acciones educativas en la superacion para el desarrollo de una
cultura innovadora en su preparacion profesional y conflictos exigencias de salud
ambiental-acciones promotoras en la poblacion, todas las cuales resultan contradictorias
con la demanda social del empleo de las ciencias educativas para el salto en dicha
preparacion que favorezca la conservacion ambiental a escala local, sugerente del
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problema cientifico ¢como contribuir al impacto de la cultura de la innovacion social de
los profesionales de Enfermeria en la conservacion ambiental?

Se definié el objetivo disefiar una politica de acciones educativas para el desarrollo de
la cultura de la innovacion social en profesionales de Enfermeria centrada en la
conservacion ambiental.

Materiales y métodos

El Proyecto para el desarrollo del capital humano, en ejecucion por la Universidad de
Ciencias Médicas Guantanamo desde el 2020, ejecutdé un estudio pedagdgico entre
septiembre de 2020 y junio 2021, en la Facultad de Ciencias Médicas y areas de
atencién de salud del Salvador y Guantdnamo con el propésito de perfeccionar la cultura
de la innovacion social para la conservacion ambiental de profesionales de Enfermeria.
Para el estudio de la poblacién y la muestra se asumid la metodologia de la Unidad
Técnica de Control Externo (2012), considerandose poblacion a un total de 347 sujetos
de investigacion (n=347) todos profesionales de Enfermeria. Con un muestreo aleatorio
simple se conformé el volumen de la muestra considerando una frecuencia de 21,4%.

La muestra resulté en 63 sujetos profesionales de Enfermeria con voluntariedad de
participacion y tener como minimo tres afios de desempefio. En la ejecucion de las
acciones educativas con la muestra se consideré unicidad por ser a todos
equiprobabilistica la cultura de la innovacién social para la conservacion ambiental, por
lo que recibirian la misma superacion aunque con tratamientos diferenciados.

La variable nivel de desarrollo de la cultura de la innovacion social para la conservacion
ambiental en profesionales de Enfermeria se analizé por indicadores en sus
dimensiones cognoscitiva, procedimental y actitudinal, tal refleja la tabla a continuacion:

Tabla 1. Variable, dimensiones e indicadores.

Variable Dimensiones Indicadores
Cognoscitiva  (aprehension de | 1.1- Preparacion formativa con los
saberes) saberes Utiles sobre cultura de la
innovaciébn para la conservacion

ambiental.

1.2- Entrenamientos procedimentales
sobre el qué y el cémo hacer con lo
aprehendido.

1.3- Posicion proactiva para
El nivel de desarrollo de la cultura ejercitarlos.
de la innovacion social en | Procedimental (su instrumentacién | 2.1- Aplicaciéon de la cultura de la
profesionales de Enfermeria para la | en el desempefio) innovacion para la  conservacion
conservacion ambiental ambiental al desempefio profesional.
2.2- Solucibn de problemas de
conservacion ambiental con

satisfaccion de las personas.

2.3- Participacion en eventos e
intervenciones educativas ética
ambientales.
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Actitudinal (la apreciacion en la | 3.1- Manifestaciones de cémo es y
actitud). convive como profesional de la
Enfermeria con cultura de la innovacion
para la conservacion ambiental.

3.2- Cualidades humanas, valores
éticos ambientales, reflexion dialégica,
comunicacién  ambiental  asertiva,
identidad cultural natural y otras.
3.3-Satisfacciéon con las acciones para
la conservacion ambiental

Su evaluacién se consideré en una de las categorias segun la escala valorativa del
Proyecto investigativo: 1l-Inadecuado: no sabe de qué se trata; 2. Poco adecuado:
comprende de qué se trata, pero no es capaz de aplicarla por si solo; 3. Adecuado:
comprende de qué se trata y puede aplicarla pero con imprecisiones y ayudas; 4.
Bastante adecuado: sabe de qué se trata y puede aplicarla pero con minimas ayudas; 5.
Muy adecuado: sabe de qué se trata y actla de manera correcta e independiente,
considerandose avance en la muestra cuando alcanzaron categorias de Muy Adecuado
y Bastante Adecuado, segun el criterio para evaluar muestras del Proyecto.

Partiendo del problema cientifico y del objetivo, el estudio se realiz6 a modo de
investigacion-accion con los métodos historico-logico, el analitico sintético, el inductivo-
deductivo con la revisidon bibliografica, la observacion, la encuesta y la entrevista en la
determinacién de antecedentes de la cultura de la innovacion para la conservacion
ambiental, sus regularidades y tendencias de desarrollo como herramienta educativa de
los profesionales de la Enfermeria, asi como en la fundamentacion teorica y la
proyeccién resolutiva del problema.

Se empledé el enfoque sistémico estructural funcional para la elaboraciéon de los
aprendizajes interactivos, determinacion de la estructura y las relaciones en el
entrenamiento para el logro del objetivo con un pre-experimento pedagdgico y la
evaluacion del impacto logrado con las acciones educativas segun criterio de usuarios.
Se operd la estadistica descriptiva para caracterizar la muestra seleccionada y la
estadistica inferencial para la contrastacion de los resultados del pre-experimento, con
una prueba estadistica no paramétrica de los rangos con Signos de Wilcoxon para
validacion de resultados en el pre-experimento. EI manejo de la informacién fue
porcentual.

Resultados y discusion

En el estudio se constatdé la existencia de diversas concepciones y experiencias
positivas en el campo de la cultura de la innovacion para la conservacion ambiental, sus
regularidades y tendencias de desarrollo como herramienta educativa de los
profesionales y poblacion que, acorde con el diagndstico inicial, corroboran la necesidad
de abordar la superacion desde una posicion que propicie la solucion cientifica a las
insuficiencias en su desarrollo, tal se reflexiond de los resultados en la tabla siguiente:
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Tabla 2. Resultados del diagnéstico inicial de la muestra.

En lo cognoscitivo

Indicadores MA BA A PA I
1.1 - - 10 (16%) 14 (22%) 39 (62%)
1.2 - - - - 63 (100%)
1.3 - - 10 (16%) - 53 (84%)

En lo procedimental

Indicadores MA BA A PA I
2.1 - - 10 (16%) 17 (27%) 36 (57%)
2.2 - - 8 (13%) 13 (20%) 42 (67%)
2.3 - - 7 (11%) 7 (11%) 49 (78%)

En lo actitudinal

Indicadores MA BA A PA I
3.1 - - 13 (20%) 14 (22%) 36 (58%)
3.2 - - 8 (13%) 17 (27%) 38 (60%)
3.3 - - 7 (11%) 15 (24%) 41 (65%)

Leyenda: MA-Muy Adecuado BA-Bastante Adecuado A- Adecuado PA- Poco Adecuado I-Inadecuado
Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo

La politica de acciones se estructuré como sigue:
Objetivo general: fomentar el desarrollo de la cultura de la innovacion social en
profesionales de Enfermeria centrada en la conservacion ambiental.
Accion |. Planificacién: creacion del equipo de facilitadores.
Objetivo: crear de equipo de facilitadores que dirigira el desarrollo de la cultura de la
innovacion social en profesionales de Enfermeria centrada en la conservacion ambiental.
Acciones especifica: Preparacion previa del equipo.
1. Seleccion de los facilitadores, teniendo en cuenta las responsabilidades que ocupan
dentro de la institucién, el balance entre los afios de experiencias y la calidad que han
tenido las investigaciones sobre el tema realizadas por ellos con anterioridad.
2. Estudio de los antecedentes y referentes tedricos que sustentaran el proceso. Debate
del anteproyecto de politica de acciones y las condiciones obijetivas-subjetivas que
inciden o pueden hacerlo en su puesta en practica por parte del equipo.
3. Presentacion de los miembros del equipo a la institucion.
Accion Il. Preparacién metodoldgica investigativa sobre el tema.
Objetivo: perfeccionar la preparacion metodoldgica del equipo investigativo para la
cultura de la innovacion social en la conservacion ambiental por los profesionales de
Enfermeria. Acciones especificas:
1. Disefio de las acciones de preparacion metodoldgica sobre el tema. 2. Sesién
metodolégica para la solucion del problema. 3. Estudios de casos, proyeccion de
materiales digitales y audiovisuales con contenidos sobre el tema y ejemplos concretos
de apego a la ética en la conservacion ambiental de los profesionales de Enfermeria. 4.
5. Un seminario cientifico metodolégico como cierre con propuestas alternativas de
solucion a partir de la preparacion alcanzada.
Accion lll. Diagnostico investigativo sobre el tema.
Objetivo: diagnosticar las necesidades de aprendizajes sobre la cultura de la innovacion
social en la conservacion ambiental por los profesionales de Enfermeria.
Acciones especificas:
1. Disefio de los instrumentos para el diagnostico que permitira la informacién primaria.
2. Aplicacion de instrumentos para la caracterizacion.
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3. Procesamiento de la informacién obtenida con los instrumentos aplicados con el
objetivo de establecer comparaciones entre las necesidades ideales y las reales.

4. Valoracion de los resultados y proyeccion de acciones necesarias a adoptar.

5. Disefio de un sistema de talleres para la preparaciéon cognoscitiva, procedimental y
actitudinal de la muestra.

El nucleo de la politica de acciones lo constituye un sistema de talleres como forma
organizativa de la superacion profesional visto a modo de proceder con un tipo de
actividad del proceso pedagdgico en una relacion dindmica entre todos los componentes
que asegura la reflexion colectiva sobre una problemética y la proyeccion de alternativas
de solucién para el logro de los objetivos propuestos.

Se elaboro y ejecutd el programa de talleres siguiente:

Titulo: La cultura de la innovacion social en la conservaciéon ambiental por los
profesionales de Enfermeria.

Objetivo: aplicar las mas actuales concepciones acerca de la cultura de la innovacion
social en la conservacion ambiental por los profesionales de Enfermeria

Tabla 3.Sistema de conocimientos, habilidades, virtudes y valores

No. La cultura de la innovacion social en la conservacion | Créditos | Horas AO | El |TE DG
ambiental por los profesionales de Enfermeria.

T #1. La innovacion social como fuente de bienestar para la 3 18 2 6 6 4
Atencion de Enfermeria

T #2. Los contextos de la innovacion social: investigacion, 18 2 6 6 4
aplicacion y evaluacion de aprendizajes para la
conservacion ambiental.

T #3. La ética en la innovacion social para la conservacion 24 4 8 8 4
ambiental por los profesionales de Enfermeria.

T #4. La perspectiva cubana sobre la cultura de la innovacion 24 4 8 8 4
social para la conservacion ambiental.

T #5. La comprension por los profesionales de Enfermeria de la 12 2 4 4 2
cultura de la innovacion social para su protagonismo en la
conservacion ambiental.

Totales 3 96 14 (32| 30 20

AO-Actividad Orientadora El-Estudio Independiente TE-Trabajo Independiente DG- Discusion Grupal

En lo cognoscitivo debe lograrse la
aprehension de saberes sobre:
La innovacion social y su cultura
La conservacion ambiental
La ética en la conservacion
ambiental
La cultura de la innovacién social
para la conservacion ambiental.
El protagonismo de los
profesionales de Enfermeria en la
conservacion ambiental

En lo instrumental pragmatico debe
lograrse el fortalecimiento de habilidades
Explicar
Argumentar
Aplicar
Evaluar
Valorar
La comprension por los profesionales de
Enfermeria de la cultura de la innovacion
social para su protagonismo en la
conservacion ambiental.

En lo actitudinal debe lograrse la
incorporacion al modo de
actuacion de:

Virtudes: decencia, justicia,
templanza, fortaleza, prudencia,
meérito y honor.

Valores: responsabilidad,
laboriosidad, honestidad,
dignidad, solidadridad

Escenarios, materiales y medios: en la sede central de la Facultad de Ciencias Médicas

y los escenarios de la educacion en el trabajo, con los materiales didacticos,

informaticos y audiovisuales disponibles: libros de textos, PC, TV, teléfonos moviles,

videos, documentales, prensa y otros posibles.

Sistema de evaluacion: parcial mediante seminario integrador de los contenidos y

debate grupal final. Se propone una duracién inicial de un semestre, por encuentros
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semanales, la cual se pudiera extender teniendo en cuenta que en el mismo proceso de
aplicacién, surjan nuevas necesidades que obligaria al redisefio de los contenidos.
Accion IV. Ejecucion y evaluacion.

Objetivo: ejecutar y evaluar todo el proceso los resultados de la ejecucion de la politica
de acciones, con énfasis en el sistema de talleres, de donde se deriven el plan de
mejoras para el proceso de su aplicacion.

Acciones especificas:

1. Ejecucion y evaluacion de las acciones especificas, medida por la escala a partir de
los conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacion que logra la muestra.
Accion V. Control del trabajo.

Obijetivo: controlar los resultados durante la aplicacion de la politica de acciones a través
de todo el proceso, de donde se derive el plan de mejoras para su perfeccionamiento en
futuras aplicaciones.

1. Valoracion cualitativa de los resultados con la aplicacion de las acciones especificas
en las etapas. 2. Estimacion de los ajustes necesarios de acuerdo a las valoraciones
estadisticas de cada etapa. 3. Reevaluacion de lo logrado por especialistas ambientales.
Se revel6 una nueva logica para el desarrollo de la cultura de la innovacion social por los
profesionales de Enfermeria con el fin de intervenir en la conservacion ambiental,
innovadora social con su vision integradora de lo profesional, lo sociohumanista y lo
ambiental en Guantanamo, tal se infiere de los datos expresados en la tabla siguiente:

Tabla 4. Resultados finales del pre-experimento

En lo cognoscitivo

Ind. MA BA A PA |
1.1 39 (62%) 14 (22%) 10 (16%) - -
1.2 41 (65%) 15 (24%) 7 (11%) - -
1.3 - 63 (100%) - - -
En lo procedimental
Ind MA BA A PA |
2.1 53 (84%) 10 (16%) - - -
2.2 49 (78%) 7 (11%) 7 (11%) - -
2.3 38 (60%) 17 (27%) 8 (13%) - -
En lo actitudinal
Ind MA BA A PA |
3.1 41 (65%) 15 (24%) 7 (11%) - -
3.2 53 (84%) 10 (16%) - - -
3.3 39 (62%) 14 (22%) 10 (16%) - -

Leyenda: Ind- indicador MA-Muy Adecuado BA-Bastante Adecuado A- Adecuado PA- Poco Adecuado |-
Inadecuado Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo

Durante la ejecucion didactica de los talleres en el prexperimento, el tratamiento tedrico
de los temas y su ejercicio practico favorecieron la actitud reflexiva con aporte a la
preparaciéon politica y ética, asi como un cambio en la actitud que se orienta por la
observancia de virtudes y valores éticos ambientales, con énfasis en la conservacion
ambiental, de acuerdo con Robinson, Ramos, Hinojosa, Casanova y Legra (2020).Al
apreciarse superiores los resultados finales a los iniciales, se consideré positivo el pre-
experimento respecto a la aprehension de saberes, su aplicacion y la actitud en la

cultura de la innovacién social para la conservacion ambiental por los profesionales de
-102 -



Hombre, Cienciay Tecnologia ISSN: 1028-0871 Vol. 26, No. 2, abr-jun, pp.95-104, 2022

Enfermeria constitutivos de la muestra en este estudio, segun la Organizacién Mundial
de la Salud (2018)

Conclusiones

Se ofrece una fiable politica de acciones para el desarrollo de la cultura de la innovacion
social en los profesionales de Enfermeria centrada en su insercion protagonica en la
conservacion ambiental. Por los resultados de su aplicacion, se considera de pertinencia
social y cientificidad pedagdgica en su concepcion asi como viable y factible su
aplicacion en escenarios y auditorios diversos al producir avances en la muestra de este
estudio, por lo que se sugiere su generalizacion a mas amplia gama de muestras.
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